
POL Politica del sistema di gestione

Storia della versione

Scopo

SW Ports promuove politiche produttive/di erogazione del servizio che contemplino le
esigenze di sviluppo economico e di creazione di valore, proprie delle attività di impresa ad
esso riconducibili, con le esigenze di rispetto e salvaguardia dell’ambiente e della
responsabilità sociale e della sicurezza delle informazioni e dei dati. Si impegna inoltre a
rispettare la normativa vigente incoraggiando la diffusione di una cultura del rispetto dei
principi legali.
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South West Port Società Cooperativa Sociale – cooperativa di tipo “B” con sede a
Portoscuso (SU) e attiva nei servizi nautici-marittimi, ambientali, turistici e d’inclusione
lavorativa – riconosce che la tutela dell’ambiente e lo sviluppo sostenibile sono elementi
essenziali per la propria missione sociale e per il territorio in cui opera. In quest’ottica la
Cooperativa si impegna a sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione (SG) che
soddisfi i requisiti della norma ISO 14001, coinvolgendo in maniera attiva tutte le persone
che ne fanno parte. swports.com

Principi e valori che guidano il nostro sistema di gestione
Salvaguardia ambientale e uso razionale dell’energia

Sviluppo sostenibile volto a prevenire l’inquinamento e a conservare la biodiversità

Miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di processo

Rispetto e valorizzazione delle persone, con particolare attenzione all’inclusione
lavorativa dei soggetti svantaggiati

Innovazione e cambiamento al servizio del territorio

Comunicazione trasparente e partecipazione dei lavoratori e delle parti interessate

Impegni strategici
Per realizzare tali principi South West Port si impegna a:

1. Applicare la logica dell’analisi del rischio a tutti i processi operativi e decisionali,
valutando gli impatti ambientali attuali e potenziali.

2. Promuovere la cultura del miglioramento continuo, orientata alla conformità
legislativa, alla soddisfazione del cliente, alla tutela dell’ambiente e alla sicurezza delle
informazioni.

3. Coinvolgere, motivare, formare e valorizzare il personale, garantendo competenze
adeguate attraverso formazione professionale e addestramento operativo mirati ai
processi critici.

4. Assicurare il rispetto attivo di tutte le normative applicabili e di altri impegni
sottoscritti, con l’obiettivo di migliorare continuamente le condizioni di lavoro di
dipendenti, collaboratori, fornitori e comunità locali.

5. Ridurre inefficienze e sprechi mediante attività di prevenzione e programmi di
miglioramento orientati alla riduzione dei consumi idrici, energetici e di materie prime.

6. Valutare preventivamente gli impatti ambientali di ogni cambiamento organizzativo,
tecnologico o di processo prima della sua attuazione.

7. Utilizzare tecnologie e prodotti a basso impatto ambientale, adottando soluzioni che
minimizzino il rischio di inquinamento e favoriscano l’economia circolare.

8. Promuovere l’uso sostenibile delle risorse, la tutela degli ecosistemi marini e
terrestri e la mitigazione/adattamento ai cambiamenti climatici, mettendo a
disposizione risorse umane competenti e infrastrutture adeguate.

Obiettivi e riesame
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La Direzione definisce annualmente, in sede di Riesame del Sistema di Gestione, obiettivi
misurabili di miglioramento ambientale e ne valuta l’efficacia, garantendo i mezzi e le
risorse necessarie al loro raggiungimento.

Coinvolgimento e comunicazione
Per il successo di questa Politica è fondamentale il lavoro di squadra: South West Port
promuove la partecipazione attiva di lavoratrici e lavoratori, fornitori, clienti, istituzioni e
comunità locali, assicurando una comunicazione chiara e accessibile sui propri risultati
ambientali e sugli obiettivi futuri. La Politica è diffusa internamente, resa disponibile al
pubblico e costituisce il quadro di riferimento per tutte le decisioni strategiche e operative
della Cooperativa.
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